INDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA SpA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ATTIVAZIONE DI 01 TIROCINIO FORMATIVO
EXTRACURRICULARE PER UFFICIO AMMINISTRAZIONE

La societa Industria Acqua Siracusana S.p.A. (nel seguito IAS),

INDICE
la selezione comparativa per ’individuazione e conseguente attivazione di
n. 01 tirocinio formativo extracurriculare per Ufficio Amministrazione.

Requisiti:

I candidati, alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione, dovranno
possedere i seguenti requisiti di carattere generale e speciale di seguito elencati:

e Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti
all'Unione Europea, ex art. 38 D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art.
7 Legge 97/2013;

e Godimento dei diritti civili e politici.

e Conoscenza della lingua italiana;

» Conoscenza dei sistemi operativi (windows), dei pit comuni programmi
di gestione della posta elettronica (outlook), dei pit comuni applicativi
(word e excel), dei pili comuni browser (Google), dei piti comuni sistemi
di messaggistica veloce (whatsapp) -tra parentesi sono indicati gli
applicativi utilizzati, ad oggi, in azienda-; tale requisito potra essere
provato con la produzione della certificazione ECDL;

* Idoneita psico-fisica all'impiego; il candidato selezionato, prima di essere
avviato al tirocinio, sara sottoposto ad apposita visita medica di idoneita:

* Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

e Non aver subito condanne penali definitive comportanti, in base alla
normativa in vigore, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici
uffici. In ogni caso, sono esclusi dall'assunzione quei candidati che
abbiano riportato condanne penali definitive per delitti non colposi puniti
con pena detentiva e coloro i quali siano in stato di interdizione e/o
destinatari di provvedimenti relativi all'applicazione di misure di
prevenzione o altre misure, nonché coloro i quali abbiano in corso
procedimenti penali o abbiano subito condanne penali, anche non
definitive, relative a reati legati alla criminalita organizzata o reati
ambientali. Altre eventuali condanne penali ¢ provvedimenti resi ex art.
444 c.p.p, saranno valutati dalla Societa, con riferimento alle mansioni
dell’aspirante tirocinante. Le predette condizioni devono essere
comprovate tramite apposita autocertificazione da rendere ai sensi e per
gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000;

e Non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e
spostamento;

e [Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per 1 soli
candidati di sesso maschile nati fino al 31 dicembre 1985);

® Avere conseguito la laurea magistrale (vecchio ordinamento) o
specialistica in Economia e Commercio, Economia e Gestione Aziendale
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o in Economia Aziendale o Economia e Management Business
Administration o altra laurea similare (la similarita della laurea similare

verra valutata con riferimento al piano di studi dell’Universita di Roma
TRE riferita ai predetti corsi di laurea).

Il candidato dovra trovarsi altresi in una delle seguenti condizioni:

e privo di occupazione (inoccupato o disoccupato) al momento della
presentazione della domanda.

Se il candidato ¢ cittadino di altro Stato membro dell'Unione Europea
dovra altresi dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

® godere di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
Italiana, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Divieti:

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali, al momento della
presentazione della domanda:

a) abbiano un grado di coniugio, parentela o affinita, entro il quarto grado
compreso, con i componenti del C.d.A.o coni dipendenti inquadrati come
“quadri” o con i componenti del collegio sindacale o dell'organismo di vigilanza,
o con il D.P.O. o con il direttore generale o con il direttore tecnico di T.A.S.
S.p.A..

b) nell'ipotesi in cui il candidato abbia avuto un rapporto di lavoro, una
collaborazione o un incarico (prestazioni di servizi) con il medesimo soggetto
ospitante negli ultimi due anni precedenti all'attivazione del tirocinio.

LA.S. 8.p.A. siriserva di verificare, anche a campione, l'effettivo possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso. nonché i titoli dichiarati nell’elenco delle
esperienze lavorative, oltre che in sede di ammissione delle singole domande,
in qualsiasi fase della procedura ed anche successivamente ad essa. In caso di
mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il candidato
sara escluso automaticamente dalla procedura di selezione e sara trasmessa una
segnalazione all'Autoritd Giudiziaria per le valutazioni del caso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita nell’accesso all’impiego, senza
discriminazione alcuna per ragioni di sesso, orientamenti sessuale, di
appartenenza etnica, di nazionalita, di lingua, di religione, di opinioni politiche,
di condizioni personali e sociali, nell’integrale rispetto del Codice delle Pari
Opportunita.

II tirocinio sara regolato dalle Linee Guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento di cui all’accordo Stato Regione sottoscritto il 25/05/2017.

Durata e trattamento economico
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INDUSTRIA ACQUA SIRACUSANA Sp A

Il tirocinio extracurriculare avra la durata di mesi 12 (dodici) ed una indennita
di partecipazione mensile di € 800,00. Tali importi sono integralmente a carico
dell’Ente ospitante.

La sede di lavoro ¢ in Priolo Gargallo (SR), c/o I’impianto Biologico
Consortile, in casale Vecchie Saline s.n..

Termini e modalita di presentazione della candidatura

Per partecipare alla procedura di selezione, i candidati dovranno presentare la
propria domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta,
entro e non oltre il termine perentorio, non postergabile per nessun motivo,

lunedi 26 giugno 2023 ore 24,00 . Tutte le domande pervenute oltre il
termine indicato saranno dichiarate inammissibili.

L’indirizzo P.E.C. usato dal candidato, intestato a quest’ultimo, diverra ’unico
acui LA.S. 8.p.A. inviera le comunicazioni inerenti la presente procedura.

La presentazione delle candidature potrd essere effettuata esclusivamente a
mezzo posta elettronica certificata intestata al candidato da inviarsi alla P.E.C. di
LA.S. S.p.A. iasacqua@pec.it . Qualsiasi altra modalitd verra ritenuta non
conforme alle prescrizioni del bando e la domanda verra dichiarata inammissibile.

Nell’oggetto della P.E.C. inviata dovra essere riportata la seguente dicitura:
"Candidatura per Tirocinio Formativo per la Jigura di un addetto
all’ Amministrazione”.

Il file contenente la domanda di partecipazione ed i documenti da allegare dovra
essere unico, in formato “.pdf”, e dovra essere “allegato” al messaggio di posta
elettronica certificata. Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la
copia del documento di identita (sono ammessi solo la carta di identita o il
passaporto, che dovranno avere validitd per tutta la durata della procedura
selettiva).

La consegna dell'istanza, come anche la sua compilazione nei termini indicati,
¢ a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi I.A.S. S.p.A.
esonerata da ogni responsabilitd, anche derivante da causa di forza maggiore,
qualora la domanda di partecipazione non pervenga all'indirizzo di destinazione
entro il termine perentorio sopra indicato.

A pena di inammissibilita della domanda, dovra essere inserita la seguente
documentazione:

edomanda di partecipazione alla selezione, secondo lo schema di cui
all’allegato 1, datata e sottoscritta (anche in forma digitale), redatta in
lingua italiana, recante l'indicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata di cui il candidato & titolare e contenente le dichiarazioni, rese ai
sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, aventi ad oggetto il possesso
dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso (con la
presentazione dell’istanza con le sopra indicate modalita il candidato dichiara
di essere consapevole che assume la responsabilita anche penale in ordine
alle dichiarazioni rilasciate);
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ecopia fotostatica del documento d'identita e della tessera sanitaria fronte e
retro (sono ammessi solo la carta di identita o il passaporto che dovranno
avere validita per tutta la durata della procedura);

e curriculum vitae in formato europeo nel quale dovra essere evidenziato il
titolo di studio conseguito;

e fotocopia del titolo di studio;
e dichiarazione di immediata disponibilita e patto di servizio:
E motivo di esclusione dalla selezione, oltre a quanto altrove stabilito:

e la presentazione della domanda senza utilizzare 1’allegato modello (allegato
1) o con modalita diverse da quelle innanzi indicate o senza il rispetto delle
formalita previste;

eil ricevimento della domanda di partecipazione alla selezione oltre la data
di scadenza indicata nell'avviso;

ela mancata allegazione della copia del documento di identita e/o della tessera

sanitaria;
e ’utilizzo di un formato file diverso dal “.pdf”;
* la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

e il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti nel
presente avviso;

Criteri e procedura di selezione

La Commissione verifichera le domande di partecipazione pervenute per
accertarne la regolarita formale e la completezza, nonché la sussistenza dei
requisiti di partecipazione.

Saranno ammessi alla prova d’esame i 3 candidati con il miglior punteggio,
calcolato come segue:

a) laurea con lode p. 10
b) titolo di laurea con votazione paria 110 p. 6
¢) titolo di laurea con punteggio da 100 a 109 p.-3
d) titolo di laurea con punteggio inferiore a 100 p. 1
e) ECDL P2

f) Certificazione linguistica inglese riconosciuta da MITUR “C2” p:3
g) Certificazione linguistica inglese riconosciuta da MIUR “C1”  p.2
h) Certificazione linguistica inglese riconosciuta da MIUR “B2” p. 1

Nel caso in cui dovessero presentare domanda meno di 3 candidati la selezione
proseguird con tutti gli aspiranti. Nel caso dovesse presentare istanza di
selezione un solo candidato la I.A.S. S.p.A. si riserva il diritto di pubblicare
nuovamente I’avviso ovvero sia di non procedere alla selezione ed
all’attivazione del tirocinio.
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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA SpA
La prova d’esame consistera in un test a risposta multipla su 24 domande cui il
candidato dovra rispondere in un massimo di 1 ora. Di cui: a) 20 inerenti le
seguenti materie: bilancio, economia aziendale, economia circolare, diritto
privato (con particolare riguardo ai contratti), diritto societario; b) 4 inerenti
Iutilizzo del software di posta elettronica (outlook) e degli applicativi “office”
in uso all’azienda (word ed excel).

Verranno assegnati +0,5 punti per ciascun quesito cui il candidato avra risposto
correttamente; 0,5 punti per ciascun quesito cui il candidato avra risposto
erroneamente; 0 punti per ogni risposta non data.

Sara redatta poi una graduatoria assegnando a ciascun candidato il punteggio
risultate dalla somma di quello relativo ai titoli e quello relativo alla prova
d’esame.

A parita di punteggio prevarra il pitl giovane di etd, in caso di ulteriore parita il
laureato da meno tempo.

All’esito il soggetto selezionato si impegna ed obbliga a sottoscrivere le
dichiarazioni ed il contratto e la documentazione necessaria per ’attivazione
del tirocinio, compreso il piano formativo. In quel momento gli verra assegnato
il Tutor.

La graduatoria rimarra valida per 12 mesi e la IAS S.p.A. si riserva di attingere
ad essa nel caso di cessazione anticipata del tirocinio, ovvero sia di attivazione
di altro tirocinio della medesima tipologia, ed in tal caso anche per periodi di
tirocinio inferiori a quello previsto nel presente bando.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura verra effettuata tramite
posta elettronica certificata all'indirizzo che ¢& stato indicato nella domanda di
partecipazione.

La Commissione sara costituita in conformita alle regole tecniche in uso in
LA.S. S.p.A., come determinate nell’apposito regolamento, e la sua
composizione verra resa nota il giorno prima dell’inizio delle operazioni di
selezione.

Le valutazioni effettuate dalla Commissione verranno recepite da apposito verbale
che sara redatto nel corso dei lavori delle sedute di selezione. Il verbale finale
con la graduatoria e [I’indicazione dei vincitori sard comunicato
all’amministrazione per il prosieguo di competenza.

Si precisa che la partecipazione alla selezione come anche I’utile collocazione
nella graduatoria finale non determina il sorgere del diritto all’attivazione del tirocinio
formativo, che rimane atto successivo e discrezionale, anche con riferimento alla
fase successiva di validazione ed autorizzazione del tirocinio da parte
dell’I.T.L. competente.

Tutti i termini indicati nel presente avviso potranno essere rinviati o postergati
qualora ci6 dovesse essere necessario o anche semplicemente opportuno, a
discrezione della I.A.S. S.p.A..
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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSENA Sp A
L'esito del procedimento verra reso pubblico tramite gli stessi mezzi coi quali &
stato reso pubblico il presente avviso (sito internet aziendale).

Informativa sul trattamento dei dati personali

Al sensi del Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali, si informano coloro che intendono presentare candidatura, che il
trattamento dei dati personali forniti, nell'ambito del presente procedimento, &
finalizzato esclusivamente all'espletamento della procedura in questione.

Al sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 i dati personali forniti,
obbligatori per le finalita connesse al procedimento, saranno trattati da

LA.S. S.p.A. in conformita delle disposizioni contenute nel Decreto medesimo
e alla normativa comunitaria in vigore.

In particolare, i candidati, con la partecipazione alla procedura, accettano senza
alcuna riserva di assoggettare i propri dati personali agli obblighi di pubblicita
¢ trasparenza.

I dati potranno essere trattati dalle unita operative interessate dallo svolgimento
della procedura o da altri candidati che facciano richiesta di accesso ai
documenti ai sensi di legge.

Titolare del trattamento & la societa .A.S. S.p.A..

Clausole di salvaguardia

Il presente avviso non vincola in alcun modo 1.A.S. S.p.A. a sottoscrivere un
contratto per il tirocinio formativo e la costituzione del tirocinio formativo ed il
suo corretto espletamento non fa sorgere nessun diritto adi ottenere la
trasformazione del rapporto in altra tipologia.

LA.S. S.p.A. siriserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire
i termini di scadenza della presente selezione e/o di revocare la procedura
qualora ne ravvisi la necessita o 'opportunita senza che i candidati possano
avanzare pretese.

LA.S. S.p.A. si riserva, inoltre, la facolta di richiedere all'incaricato ulteriore
documentazione comprovante quanto dichiarato all'atto della presentazione
della candidatura.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa in
vigore.

Pubblicita
Il presente avviso, al pari di ogni altro atto relativo alla presente selezione, ¢
pubblicato sul sito istituzionale di I.A.S. S.p.A..

Il Presidente del C. di A e Amministratore Giudiziario
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